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2, OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACION {(VESTUARIO Y CALZADO) PARA EL

>, PERSONAL, DOCENTE Y ADMINIST
L CAQUETA, CORR

[k e
< u K

RATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL.
ESPONDIENTES A LA PRIMERA} SEGUNDA Y TERCERA DOTACION DEL ANO 2024

l._u
NOTA: La presente Planilia tiene come propbsito documentar ¥ certificar Ia entrega 2 satisfaccién de los elementos a cada
uno de los beneficiatios, cumpliendo con jos requisilos estipulados en gl contrato, y proporcionando Ia Informacion
necesarla para validar la cormectsy redencién. Eldifigenclamlento de esta documento asegurg que cada beneficlario ha
reclhido el monto cor spondiente de [a dotaciéh el cual se 80poita con [as firmas, huellas Y detalles pertinentes que
; respaldan dicha recepcian,
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; ACTA DE ENTREGA A SATISFACCION
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Fecha de Entrega: &) () (»uf)

¢ T
Nombre del Beneficiario:- (rxm.eom O Ja(‘ anameioy  Poacox
Docpmento de identidad: |5 2905057 de_Yglwenufy
Cargo: __Docen e,

Institucién donde‘Labora; YachialCom = San 108

No.Bono _ 453 “458<459 Fecha Entrega Bono ({2 (i121) (2<})
Valor redimido: $ z(Ooq -0
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Peric:)dc} Correspondiente a la Dotacjon Vigencia Qo2

Marqueicon una X Ia dotacion que afecte, esio conespon;l a la cantidad de bonos redimidos.

Primera dotacion Segunda dotacién Tercera dotacién
f x X >

P ;
Espec‘:it}cacién tecnica de Ia Dotacion:

S I HESPEC O ACIONE S TECNIGAS, ASCULINGE T
Caracteristicas: Eliquetado de camposlcion, que cumpla con las reglas
establecidas en la Ley de Etiquetado y Composicién de produclos texliles.

. N El correclo etiquetado ds las prendas, ademds de cumplir los requisilos de
lalegislacién vigente, Marquilla que indiqtte manejo y cuidado de la prenda,

£

Prenda inferior Instrucciones de lavado e identificacion de {alla, Composicién de Tela:
Pantaldn y Jean Pantalén an 100% Algodén - 100% Lino o0 mezcla de texiil con poliéstery
prelavados; disefios-—| olras fibras,

rayén?D%IspandexSU%,AlgodﬁnBU%lspandeﬂD%.
. 1 variados con ™ Lino75%/spandex25%.

diferantes textura t | Calidad y color de las telas; No deben
Suave, estilo formal, 4 | deshiladas manchas, marcas, decoloracion,

clasico, casualo < | otro defecto. Las telas puaden ser unicolor,
sport . '~

presenlar nudos de hilos pj
piqueles o rupturas, ni ningln

Pre teiiidas o estampadas, los
' - | corles de todas las prendas deben tener simetria segin disefio de [a
- marca,

Tallas y medidas; Exisientes en el mercado, y utilizadas segln !a marca
como S, M. L. XL, XXL o desde latalla 28'a 2 44, y otras.
Marcas: Reconocidas en e mercado y distribuidas por e contratista.

Prenda superior . El correcto eliguetado da las prendas, ademéas de cumplirlos requisitos de

Camisa disefios lalegislacion vigente, Marquilla que indique manejo y cuidado deIa prenda :

variados con instnicciones de lavada @ Identificacidn de talla. . . !
2 diferentss texiura Composicion de Tela: 100% Algodén - 100% Lino o mezcla de textll con | *

Suave, estlo formal, pollésier y ofras, rayén?O%IspandexSD%, AfgodénBD%lspandexZD%. .

clasico, casual o Lino75%/spandex25%, . ' :

sport Calidad y color de las telas: No deben presentar nudos de hilas ni !

deshilados manchas, marcas, decoloracig

n, piquetes g rupturas, ni ningtn
olro defecto. Las telas pueden ser unicoln

I, pre tefiidas o estampadas, los i




OBJETO: ADQUISICION DE BONOS INTERCAMBIABLES POR DOTACIO

:ﬁ_‘ PERSONAL, DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA D

<. CAQUETA, CORRESPONDIENTES A LA PRIMERA, SEGUNDA
t";.hv }:J & NOTA: La presente planilla tiene como propésito documentar
Rttty uno de los beneficiarios, cumpbando con los requisiios e
necesaria para validar la correcta radencién, E| dlligencla

recibido el monto sorrespondiente d

N (VESTUARIO Y CALZADO) PARAEL| ¥
E EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL| 13
Y TERCERA DOTACION DELIARO 2024

wiad

y cerlificar 1a entrega a satlsfaccion de los Blementos & cada .l ; )

stipulados en el contrato, y proporcionando Fa'[nformacibn 0. boricionrEomcA

miento de ests documento asegura que cada beneficiario ha| " *

e 13 dotaclén ef cual se soporta con las fimas, huelfas y detalles pertinentes que
respaldan dicha racapoién,

corles de todas Jas prendas deben lensr simelna éegﬁh disefio de fa
marca, _ !
Tallas y medidas: Existentes en el mercedo, y utilizadas éeéﬁn la marcb
como XS.S. M. L. XL, XXL u ofras segtin el requerimiento. . ;
Marcas: Reconocidas en el mercado vy distribuidas por el céntratista.

giaslsgg: 3:323:;“”3 Material: 100% cuero, mezcla de cuero y textil, cocidos o vulcanizados. s_i

y acapta la incluslén de mézelas cusrodextil- sintético ylojeornposiclonss |-
estilos, formal, . b i
casual, mocasin torales en estos matariales,

apache, botines. El Suela; de cuero o material sintélico o en poliuretano aL'lliclesI[zanle icu
cglzado' dsbe 'ser crupdn, Capellana: en cuero tipo napa, o cuero procesado

Forro: badana Plantllla: En badana g o i
3 :Liadegl aplaara que se Coler: Para escoger seglin caria de colores .
mor;f]ologia yla Tallas: 38, 37, 38, 39, 40 y otras segiin requerimiento ) i ;
fisiologia del ple Marcas: Reconocidas en el mercado y distribuidas por el contratista, i
aporanda prote r;clén El calzado debe ser cémodo para trabajo de‘ ple de fal manera que
y sujacién y disminuya la fuerza de impacto producido en la d_mémica al-caminar, figerd |1
permitiendo Una que no interflera con las cualidades ergondmicas del pie, todas estas

isti s e fo ocenc
comecla  marcha, caracteristicas pensadas en el servicto de docencia

i
El frabajador aqui firmante hace constar

que reclbi real y materialmente la dotaciéni descrita en
presente documento y declara que:

.

a. Recibo del empleador, la dotacién [dénea para ejscutar las labores contratadas conformel
lo indicado en el articulo 230 y siguientes del Cadigo Sustantivo del Trabajo - CST.

b. Cumplo sismpre conlas normas de seguridad y proteccidn p
de acuerdo con las instrucciones

oy @O

ara los cuales fueron entregados
impartidas por el empleador, b :
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